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1. Kilavuza Giris

1.1 Kilavuzun Amaci

Bu kilavuz, Erasmus+ Genglik Alaninda Kiigiik Olcekli Ortaklik Programi'nin Yunanistan ayagi
kapsaminda, "Dayanikli Zihinlerin Dahil Edilmesi: Mlteciler ve Marjinallestirilmis Gengler icin Beceriler"
(KA210-YOU) projesi cergevesinde, dil engellerinin asiimasi, dijital ve etkilesimli dil 6grenme
yontemlerinin gelistirilmesi ve kiltirel farkindaligin artirilmasi konularina 6zel bir odaklanmayla

gelistirilmistir.

Bu kilavuz, Yunanistan'in Sparta kentinde dlizenlenen "Go¢menler ve Miilteciler icin Dil ve Entegrasyon
Yoluyla Kalttrler Arasi Kopri Kurma" baslikli kisa siireli ortak personel egitim faaliyetinin (LTTA2) bir
sonucu olarak tasarlanmistir. S6z konusu faaliyet sirasinda gelistirilen yontemleri, araglari ve
deneyimleri sistematik, tekrarlanabilir ve aktarilabilir bir formatta bir araya getirmektedir.

Amacimiz, genglik ¢alisanlarina, dil egitmenlerine, STK temsilcilerine, 6gretmenlere ve yerel yonetim
personeline, milteci ve gécmen gencglerle calisirken dogrudan, adim adim uygulayabilecekleri somut,
sahada test edilmis bir kaynak saglamaktir. Bu kilavuz, teorik bir cerceve sunmaktan ziyade, su pratik
soruyu yanitlamak Uzere tasarlanmistir: "Bu materyali kullanarak, bu grupla bugiin nasil bir oturum
gerceklestirebilirim?"

1.2 Proje Baglami

Bu kilavuz, ispanya, Yunanistan ve Tiirkiye'den kuruluslari bir araya getiren, genclik alaninda Erasmus+
kiick 6lcekli bir ortaklik olan "Dayanikl Zihinlerin Dahil Edilmesi: Miilteciler ve Marjinallestirilmis
Gengler icin Beceriler" ¢cercevesinde gelistirilmistir. Proje, multeci ve dezavantajli genclerin istihdam
edilebilirliklerini, girisimcilik yetkinliklerini ve psikososyal dayanikhliklarini gliglendirerek sosyal,
ekonomik ve psikolojik entegrasyonlarini desteklemeyi amacglamaktadir.

Proje, 01/09/2025 ile 31/08/2026 tarihleri arasinda 12 ay strecek ve toplam 60.000 € hibe bitcesine
sahip olacaktir. Proje ortakligl asagidaki ti¢ kurulustan olusmaktadir:

e Asociacion AIGB (de Investigaciones Geobiolégicas) — ispanya, Las Palmas de Gran Canaria:
Basvuru sahibi kurulus, istihdam edilebilirlik, girisimcilik ve isglicli piyasasi baglantilari konusunda
uzmanlagmistir.

e Spartan Studies Society — Yunanistan, Sparta: Bu kilavuzun temelini olusturan, dil egitimi, kiltirel
miras ve sosyal entegrasyona yonelik yenilikci yaklasimlar gelistiren ortak kurulus.

e Uluslararasi Daphne Genglik Egitim Dernegi — Tiirkiye, Hatay: Gastronomi temelli mesleki egitim,
psikososyal destek ve toplum temelli calismalarda gliclii deneyime sahip bir ortak.

Proje, U cografi bolgede bolgeye 6zgli midahaleler tasarlamaktadir: Antakya'da travma sonrasi
psikososyal destek (2023 depreminin ardindan), Sparta'da dil engeline odakh kiltiirel entegrasyon (bu
kilavuzun konusu) ve Las Palmas'ta istihdam ve girisimcilige odakli mesleki egitim. Her bolgede
gelistirilen uzmanlik, capraz egitim modeli araciligiyla diger iki bolgeye aktarilmaktadir; yani Sparta'da
gelistirilen dil 6gretim ydntemleri, Tiirkge ve ispanyolca faaliyetlerde de kullaniimak tizere
tasarlanmistir.



1.3 Hedef Gruplar

Bu kilavuz dncelikle asagidaki gruplar i¢in tasarlanmustir:

Birincil hedef grup: 18-40 yas arasi miilteci ve gogmen yetiskinler ve gencler. Proje genelindeki
katihmcilarin %60'in1 temsil eden bu grup, dil 6grenimi, kiltirel uyum ve sosyal icerme
faaliyetlerinden dogrudan faydalanacaktir.

ikincil hedef grup: Genglik calisanlari, dil egitmenleri, mentérler ve sosyal hizmet uzmanlari. Proje
genelindeki katilimcilarin %20'sini temsil eden bu grup, kilavuzda sunulan metodolojileri kendi
kuruluslarinda uygulayacaktir.

Uglinciil hedef grup: Yerel okullar, 6gretmenler ve egitim kurumlari (%10 katilimci). Bu kilavuzdaki
dil ve kiltiir modilleri, kapsayici sinif uygulamalarina uyarlanabilir.

Dordiincii hedef grup: Yerel sakinler ve topluluk Gyeleri (%10 katihmci). KiltUrel képriler kurmak
bu grubun aktif katilimini gerektirir.

Besinci hedef grup: Yerel yonetimler, STK'lar ve is dlinyasi temsilcileri. Bu kilavuz ayni zamanda
slirdirilebilir entegrasyon politikalari gelistirmek isteyen karar vericiler icin de bir referans
niteligindedir.

1.4 Bu Kilavuzu Nasil Kullanabilirsiniz?

Bu kilavugz, farkli 6grenme ortamlarina esnek ve uyarlanabilir olacak sekilde tasarlanmistir. Sunlar igin

kullanilabilir:

Kendi dil gelisimini takip etmek isteyen bir milteci veya gé¢men i¢in , kendi kendine 6grenme
kaynagi olarak .

Genglik ¢alisanlari veya egitmenler tarafindan yiritilen grup atdlye calismalari ve egitim
oturumlarinda (Ek 1'e bakiniz).

Mentorluk programlarinda, bire bir dil ve kiltiirel uyum destegi saglayan mentorlar igin bir referans
cercevesi olarak kullanilir.

Sivil toplum orgutleri ve egitim kurumlarinin kendi personellerini egitmek icin kullandiklari bir
kurumsal kapasite gelistirme araci olarak .

Yerel yonetimlerin entegrasyon stratejilerini sekillendirmeye yardimci olmak amaciyla , politika
gelistirme referansi olarak kullanilacaktir .

Her b&lim, kavramsal bir cerceve sunar, ardindan somut bir "Pratik Arag" verir ve "Onemli Cikarimlar"

ile sona erer. Bu yapi, kilavuzun bastan sona okunmasina veya bagimsiz bir referans olarak bélim bolim

incelenmesine olanak tanir.

1.5 Ogrenme Yaklasimi

Bu kilavuz asagidaki pedagojik ilkeler tizerine kurulmustur:

Gorev Tabanl Ogrenme: Katiimcilar dili soyut kurallar araciligiyla degil, giinliik hayatta
karsilasacaklari gercek yasam senaryolari araciligiyla 6grenirler - is gortismeleri, doktor randevulari,
market alisverisi, resmi basvurular.

Topluluk Temelli Ogrenme: Katilimcilar, yerel isletmeler, STK'lar ve miilteci destek merkezleriyle
dogrudan etkilesim kurarak dil pratigini gercek diinyada uygularlar.

iletisimsel Dil Ogretimi (CLT): Konusma ve dinleme odakl etkinliklere ve rol yapmaya agirlik verilir;
dilbilgisi kurallari arka planda kalirken, iletisimsel yeterlilik 6n plana gikarilir.



e Katilimci Merkezli Ogrenme: Her modiil, katilimcilarin kendi dykiilerini, deneyimlerini ve ifade
bicimlerini ana dillerinde paylasmalari icin alan icerir.

e Kanita Dayali Olgiim: Her modiiliin etkisi, CEFR standartlarina uygun 6n test/son test
degerlendirmeleri yoluyla niceliksel olarak izlenir (bkz. B6lim 7).

1.6 Dil, Kiiltiir ve Sosyal Uyum Arasindaki iliski

Dil bariyeri, miiltecilerin ve go¢cmenlerin sosyal entegrasyon siirecinde karsilastiklari en belirleyici
engellerden biridir. Sparta boélgesinde yapilan ihtiyag analizleri, miltecilerin %40'inin yalnizca dil bariyeri
nedeniyle topluma tam olarak entegre olamadigini géstermektedir. Bu rakam, yerel halk ile milteci
topluluklari arasindaki sosyal mesafeyi genisletmekte, dnyargilari derinlestirmekte ve uzun vadeli
entegrasyonu neredeyse imkansiz hale getirmektedir.

Ancak, yalnizca dil 6grenimi yeterli degildir. Bir dili gramer kurallarina gére bilmek, o dili konusan
toplumla anlaml bir bag kurma yetenegini garanti etmez. Bu nedenle, bu kilavuz, dil 6grenimini kiltirel
farkindalik, glinlik pratik ve dogrudan sosyal etkilesimle birlikte ele alan bitlincil bir model
onermektedir. Kiltiirel yemek etkinlikleri, dijital hikaye anlatimi ve saha gezileri gibi araclar, dil
0grenimini soyut bir sinif etkinliginden yasanmis, deneyimlenmis bir slirece don(istirr.

Bu yaklasimin nihai amaci, projenin genel hedefleriyle dogrudan értiismektedir: dil yeterliliginde %50'lik
bir iyilesme saglamak, katilimcilarin sosyal ve ekonomik olarak topluma entegrasyonunu kolaylastirmak
ve gelistirilen modelin sadece Yunanistan'da degil, Tiirkiye ve ispanya'daki ortak kuruluslar tarafindan
da uygulanabilir olmasini saglamak.

2. Temel Hazirlik: Dil Bariyerinin Gergekligi ve Ihtiyag
Analizi

2.1 Dil Bariyeri Neden Kritik Bir Engeldir?

Dil bariyeri, bir multecinin veya gdgmenin hayatinin neredeyse her alanini etkileyen ¢ok katmanh bir
sorundur:

e istihdam boyutu: Yerel dili konusamayan bireyler is basvurularini tamamlayamaz, miilakatlarda
kendilerini ifade edemez veya resmi proseddrleri takip edemez; bu da nitelikli olduklari alanlarda
bile ise alinmalarini engeller.

e Egitim boyutu: Cocuklar ve gengler dil engelleri nedeniyle 6rglin egitime tam olarak katilamamakta,
bu da daha disiik akademik basariya ve daha yiiksek okuldan ayrilma riskine yol agmaktadir.

e Saghk boyutu: Belirtileri dogru bir sekilde tanimlayamama veya tibbi talimatlari anlayamama
nedeniyle saglik hizmetlerine erisim ciddi sekilde kisitlanmaktadir.

e Sosyal boyut: Giinliik sohbet, komsuluk iliskileri, toplumsal etkinliklere katilim gibi temel sosyal bag
kurma bicimleri gerceklesemez, bu da izolasyonu ve yalnizligi derinlestirir.

e Psikolojik boyut: Ozellikle travma sonrasi dénemde kendini ifade edememe, caresizlik duygularini
pekistirir ve ruh sagligini olumsuz etkiler.



2.2 Sparta Baglami: Mevcut Durum

Proje hazirhgi sirasinda yapilan saha analizleri ve ortak gézlemler, Sparta ve daha genis anlamda
Yunanistan'da asagidaki tabloyu ortaya koymaktadir:

e Miiltecilerin %40" dil engeli nedeniyle topluma tam olarak entegre olamiyor.

e Geleneksel dil 6gretim yontemleri (klasik sinif igi, dilbilgisi odakli dersler) bu grubun ihtiyaglarini
karsilamak icin yetersizdir ; katiimcilarin cogunun egitim gegmisleri kesintiye ugramis,
okuryazarhk diizeyleri farkhlik géstermekte ve zaman ve kaynaklari sinirhdir.

e Sosyal képriiler bulunmamakta , bu da karsilikh 6nyargi ve dislanmayi artirmaktadir.

e Egitim ve mesleki gelisim firsatlarina erisim eksikligi, dil engeliyle birlestiginde, uzun vadeli
entegrasyonu neredeyse imkansiz hale getiriyor.

Bu bulgular i1siginda, proje Sparta ayaginda asagidaki miidahalelere 6ncelik vermistir: yenilikgi, dijital ve

etkilesimli dil 6grenme yontemleri gelistirmek; birlikte dil ve kiltir farkindaligi programlari yiritmek;

ve yerel halk ile multeciler arasinda bulusma ve mentorluk mekanizmalari kurmak.

2.3 Katilimci Profillerini Tanimak

Etkili bir dil programi tasarlamadan 6nce, genclik calisani veya egitmen, calistigi grubu ¢ok boyutlu bir
sekilde anlamalidir. Herhangi bir yeni grupla calismaya baslamadan dnce asagidaki sorularin
yanitlanmasi onerilir:

e Katilimcilarin ana dilleri ve daha 6nceki yabanci dil deneyimleri nelerdir?

e Katilimcilarin okuryazarlk dizeyi nedir (ana dillerinde bile okuma/yazma konusunda zorluk
cekebilirler)?

e Katilimcilar ne kadar siredir Yunanistan'dalar?

e Katilimcilarin mevcut yasam kosullari nelerdir (konut durumu, is yikimlillkleri, gocuk bakimi
sorumluluklari)?

e Gecmiste travma Oykiisl var mi veya psikososyal destege ihtiya¢c duyuluyor mu? (Bu bilgi, 4. ve 5.
boélimlerde gereken hassasiyetle dogrudan ilgilidir.)

e Katilimcilarin acil, kisa vadeli dil intiyaclari nelerdir (is gériismesi, doktor randevusu, ¢cocuklarinin
okul toplantisi)?

2.4 Pratik Arag: ihtiyag ve Diizey Degerlendirme Anketi

Asagidaki anket sablonu, her yeni grupla yapilan ilk oturumda uygulanabilir (miimkinse ana dillerine
cevrilmis veya basitlestirilmis, resimli bir formatta sunulmustur).

Boliim A — Genel Bilgiler

e 1. Anadiliniz nedir?

e 2. Ne zamandir Yunanistan'dasiniz?

e 3. Daha 6nce Yunanca dil egitimi aldiniz mi? (Evet/Hayir — eger evet ise: ne kadar siireyle ve
nerede?)

Boliim B — Oz Degerlendirme (1-5 dlgek)

e 4. Yunanistan'da ginlik hayatta en zorlandiginiz durum hangisidir? (Alisveris, saglik hizmetleri, is
yeri, resmi kurumlar, okul, komsularla iletisim kurma - birden fazla secenek isaretlenebilir)



5. Su anki Yunanca konusma becerinizi nasil degerlendirirsiniz? (1 = hi¢ konusamiyorum, 5 = akici)
6. Yunanca okuma becerinizi nasil degerlendirirsiniz? (1-5)

7. Yunanca yazma becerinizi nasil degerlendirirsiniz? (1-5)

8. Yunanca dinleme anlama becerinizi nasil degerlendirirsiniz? (1-5)

C Boliimii — Oncelikler ve Hedefler

9. Oniimiizdeki 6 ay icinde Yunanca konusunda en ¢ok neyi basarmak istersiniz? (acik uglu soru)
10. Size en uygun format hangisi: yliz ylze grup dersleri, bire bir mentorluk, dijital/mobil uygulama
veya karma bir model?

Bu anketin sonuglari hem bireysel 6grenme planlarinin tasarlanmasinda hem de grup dinamiklerinin

belirlenmesinde (yani grubun seviye bazl alt gruplara ayriimasi gerekip gerekmediginin

belirlenmesinde) kullanilmaktadir. Anket sonuglari ayrica projenin CEFR tabanh 6l¢lim sistemi icin temel

referans noktasini olusturmaktadir (bkz. Bolim 7).

2.5 Giivenli ve Kapsayici Bir Ogrenme Ortami Olusturma

Dil 6grenimi, 6zellikle travma gecmisi olan yetiskinler icin hassas bir slirectir; hata yapma korkusu, utang

duygusu veya olumsuz ge¢mis egitim deneyimleri katilimi engelleyebilir. Genglik ¢alisanlari ve

egitmenler igin Oneriler:

Yargilayici olmayan bir dil kullanin. "Bu yanlis" demek yerine "farkli bir yaklasim deneyelim" gibi
ifadeleri tercih edin.

Anadilin degerini goriiniir kilin. Katihmcilari kendi dillerinde kisa ifadeler 6gretmeye tesvik edin; bu,
gilic dengesini esitler ve 6zgliveni artirir.

Kiiglik basarilari kutlayin. Her oturumun sonunda, katilimcilardan o giin 6grendikleri en az bir yeni
ifadeyi ylksek sesle paylagsmalarini isteyin.

Fiziksel ve duygusal giivenlige dncelik verin. Oturum mekaninin erisilebilir, sakin ve kiltiirel agidan
tarafsiz (dini/siyasi sembollerden arindirilmig) oldugundan emin olun.

Esnek katilima izin verin. Cocuk bakimi ve ¢alisma saatleri gibi kisitlamalari dikkate alarak esnek
planlama ve tekrarlanabilir moduller sunun.

2.6 Onemli Cikarimlar

Sparta bolgesindeki miltecilerin %40"1 dil bariyeri nedeniyle entegre olamiyor; bu durum projenin
temel gerekgesini olusturuyor.

Geleneksel dil 6gretim yontemleri bu grubun ihtiyacglarini karsilamak icin yetersiz kalmaktadir;
yenilikgi, dijital ve etkilesimli yaklasimlar gereklidir.

Herhangi bir programa baslamadan dnce sistematik bir ihtiyac ve seviye analizi yapilmalidir (Bolim
2.4'teki ankete bakiniz).

Guvenli, yargilayici olmayan ve kiltirel agidan duyarli bir 6grenme ortami, dil edinimi igin 6n
kosuldur.



3. Yenilikgi ve Dijital Dil Ogrenme Yaklasimlari

3.1 Geleneksel Yontemler Neden Yetersiz Kaliyor?

Geleneksel dilbilgisi-geviri ydontemine dayali sinif dersleri, yetiskin milteci ve gdgmen 6grenciler igin

cesitli 6nemli nedenlerden dolayi etkisizdir:

Zaman kisitlamalari: Katilimcilarin cogu calismak, cocuk bakimi yapmak veya resmi islemlerle
ilgilenmek zorunda olduklarindan, uzun ve dizenli haftalik ders programlarina katilamamaktadirlar.
Motivasyonel uyumsuzluk: Soyut dilbilgisi kurallari, katiimcilarin acil, gergek hayattaki ihtiyaglariyla
(is gbrismesi, kira sdzlesmesi, cocuklarinin okul randevusu) dogrudan baglantili degil.

Farkh okuryazarlik seviyeleri: Tek bir sinifta hem Universite mezunlari hem de higbir 6rglin egitim
almamis katilimcilar bulunabilir; tek tip bir miifredat bu gesitlilige yanit veremez.

Kiiltiirel mesafe: Sadece dilbilgisine odaklanan dersler, dilin ardindaki kultlrel baglami (mizah,
gilnlik deyimler, sosyal normlar) aktarmakta yetersiz kalir.

Bu nedenle, geleneksel yontemlerden tamamen vazgecmeden, Sparta kolu, bu yontemleri dijital

araglar, etkilesimli teknikler ve gercek hayattan uygulamalarla zenginlestiren hibrit bir model 6neriyor.

3.2 Etkilesimli ve Gorev Tabanh Dil Ogretiminin (CLT) ilkeleri

Moddl tasarimi asagidaki prensiplere dayanmaktadir:

"Once iletisim, sonra dogruluk": Katilimcinin anlamli bir mesaj iletme yetenegi, dilbilgisel
mikemmellikten daha 6nceliklidir.

Orijinal materyallerin kullanimi: Ders kitaplarindaki diyaloglar yerine gercek pazar fisleri, otobis
biletleri, is ilanlari ve doktor randevu formlari kullaniliyor.

ikili ve grup calismasi: Katilimcilar siirekli olarak birbirleriyle etkilesim halinde tutulur; dinamik,
O0gretmen merkezli olmaktan ziyade katilimci merkezlidir.

Aninda geri bildirim: Hatalar seans sirasinda nazikge dizeltilir, ancak akiciligl bozacak kadar sik
yapilmaz.

Ornek Modiil Akisi (90 dakikalik bir oturum igin):

Zaman Sahne icerik

0-10 dk Isinma Onceki oturumun kisa bir dzeti;
guniin hedefinin paylasiimasi

10-30 dakika Girig Orijinal materyaller araciligiyla yeni
kelime/ifadeler tanitmak

30-60 dakika Pratik Rol yapma, ikili diyalog, dijital
uygulama Uzerinden pratik yapma

60-80 dakika Gercgek Hayat Gorevi Senaryo tabanl similasyon
(6rnegin "eczaneden ilag almak")

80-90 dakika Kapanis Gunin 3 temel ifadesinin gézden
gecirilmesi; geri bildirim formu
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3.3 Dijital Araglar ve Platformlar

Projenin amaci, katihmcilarin 6grenimini sinifin 6tesine taslyan, kisisellestirilmis, yapay zeka destekli bir
dijital dil 6grenme platformu gelistirmektir. Bu platform asagidaki 6zelliklere sahip olacak sekilde
tasarlanmahdir:

e Kisisellestirilmis 6grenme yolu: icerik, Boliim 2.4'teki ihtiya¢ anketi sonuglarina gére otomatik
olarak uyarlanir.

e Mobil dncelikli erisim: Katilimcilarin cogu internete akill telefon Gzerinden erisiyor; diisik veri
kullanimi ve masadlsti bilgisayardan bagimsiz bir tasarim 6nceliklidir.

e Ses girig/cikis destegi: Okuma yazma seviyesi disik katilimcilar igin metin yerine ses tabanli
ahstirmalar.

¢ QR kod entegrasyonu: Basili materyallerdeki (rehber, brosiir) her modiiliin dijital versiyonuna QR
kod araciligiyla aninda erisim (B6lim 8.2'ye bakiniz).

e Erisilebilirlik uyarlamalari: Projenin genel erisilebilirlik taahhlidiine uygun olarak, isaret dili
videolari, kolay okunabilir formatlar ve sesli anlatim segenekleri sunulmalidir.

Onerilen tamamlayici dijital araglar (mevcut, iicretsiz veya diisiik maliyetli uygulamalar): gorsel-isitsel

bilgi karti uygulamalari, konusma tanima 6zellikli telaffuz alistirma uygulamalari ve WhatsApp/Telegram
gruplari aracihgiyla basit "Ginin Kelimesi" paylasimi.

3.4 Rol Oynama ve Simiilasyon Teknikleri

Rol yapma, LTTA2'nin temel metodolojik araglarindan biridir. Asagidaki senaryo bankasi atolye
calismalarinda dogrudan kullanilabilir:

Temel Senaryo Kategorileri:

e idari/resmiislemler: Go¢menlik biirosundan randevu almak, oturma iznini yenilemek, banka hesabi
agmak.

e Saglik: Aile hekimine belirtileri anlatmak, eczaneden regeteli ilag istemek, acil durumda yardim
cagirmak.

e s Hayat:i: is gdriismesi simiilasyonu, isverenle maas/calisma saatleri gériismesi, is arkadaslariyla
kisa sohbetler.

e Ginliik yagam: Kiralik bir evi gérmek icin yapilan gériisme, siipermarkette bir triin sormak, toplu
tasima bileti almak.

e Egitim: Veli-6gretmen toplantisi, okul kayit islemleri.

Uygulama Adimlarr:

e Grup ikili/tcli gruplara ayrilir; her kigtk grup bir senaryo karti ceker.

e 10 dakika hazirlk siresi verilir (kelime listesi ve temel climle kaliplari saglanir).

e Her grup 3-5 dakikalik kisa bir sahne canlandirir.

e Her sahneden sonra grup su soruyu tartisiyor: "Gergek hayatta bu durumda ne yapardiniz?"

3.5 Dil Oyunlari Araciligiyla Pratik Beceriler Gelistirme

Oyun tabanli 6grenme, dzellikle stres seviyelerini diisiirerek dil kaygisini azaltir. Onerilen oyun
formatlari:
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e Kelime Bilgisi Bingo: Giiniin yeni kelimeleriyle hazirlanan bingo kartlari, dinleme becerilerini
eglenceli bir sekilde pekistirir.

e "Ben Kimim?" Kiiltiir-Dil Oyunu: Katilimcilar, sirtlarina yapistiriimis bir karttaki kimligi (yerel bir
meslek, yemek veya yer adi) yalnizca evet/hayir sorulari sorarak tahmin etmeye calisirlar.

e Hikaye Zinciri: Katihmcilar grup halinde ortak bir hikaye olustururlar; her kisi bir dnceki climleye bir
ciimle ekler.

o Dijital Kelime Avi: Katilimcilar, mobil uygulama araciligiyla gercek mekanlarda (6rnegin saha ziyareti
sirasinda) belirli kelimeleri/isaretleri ararlar.

3.6 Pratik Arag¢: Haftalik Modiil Planlama Sablonu

Girisler ve Temel
ifadeler

Orijinal Malzeme

Ornek Kimlik Formu

Rol Yapma
Senaryosu

Kendinizi tanitmak

Degerlendirme
Araci

Kisa sozli
degerlendirme

Gunlik Alisveris

Pazar fisi, fiyat
etiketleri

Stpermarkette
alisveris yapmak

Dinleme testi

Saglik Hizmetleri

Randevu formu

Belirtileri doktora
anlatmak

Rol yapma gozlem
formu

is Arama

Basit is ilani

Kisa ig gérismesi

Kisa yazili sinav

Resmi Prosediirler

Ornek dilekge/form

Bir kurumda
randevu almak

CEFR ara
degerlendirmesi

Egitmenler bu sablonu kendi grup profillerine uyarlayabilirler; ancak her modiliin 6zgilin bir materyal,
uygulamali bir senaryo ve bir degerlendirme bileseni icermesi Onerilir.

3.7 Onemli Cikarimlar

e Geleneksel, dilbilgisi odakh yontemler yetiskin multeci/gé¢men 68renciler icin yetersizdir; gorev
tabanli, iletisimsel bir yaklasim gereklidir.

o Dijital, kisisellestirilmis ve erisilebilir (sesli, isaret dili destekli, kolay okunabilir) bir 6grenme
platformu, sinif disinda 6grenmeyi siirdiirilebilir hale getiriyor.

e Rol yapma ve simiilasyon, dili gercek yasam baglamlarina tasiyarak uzun sireli kalicihg destekler.

e Oyun tabanli teknikler, 6grenme kaygisini azaltirken katilimi ve motivasyonu artirir.

4. Kulturel Farkindalik ve Sosyal Kopruler

4.1 Kiiltiirel Farklihklarin Dil Ogrenimine Etkisi

Dil, kiiltirden bagimsiz olarak 6grenilemez. Bir dilin ardindaki sosyal normlari, mizah anlayisini, beden
dilini ve glinllk rittelleri anlamadan, gergekten akici iletisim imkansizdir. Sparta bolimiinde
gerceklestirilen etkinlikler, dil egitimini her zaman kdiltirel bir baglam icinde sunar:

e Kdilturel yanlis anlamalarin dogrudan tartisilmasi (6rnegin géz temasi, kisisel mesafe, selamlama
gelenekleri konusundaki farkhhklar).

e Katilimcilarin kendi kiltlrel uygulamalarini paylasabilecekleri karsilikli bir 6grenme ortaminin
olusturulmasi; tek yonlu "yerel kiiltiiri 6gretme" degil, iki yonli bir kiltlirel ahisveris.
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Yerel toplumu da multeci/gécmen kalturleri konusunda farkindalik olusturmaya tesvik etmek.

4.2 Kultiirel Yemek Pisirme Etkinlikleri: Yontem ve Uygulama

Proje genelinde gastronomi, kiltiirel kdpriler kurmanin en etkili araglarindan biri olarak benimsenmistir

(bu yaklasim, Turk ortagimiz Daphne Youth'un gastronomi temelli entegrasyon modelinden de

esinlenmistir). Sparta'da dizenlenecek kiltiirel yemek etkinlikleri su sekilde yapilandirilabilir:

Uygulama Modeli — "Ortak Mutfak" Atolyesi:

Hazirlik (1 hafta onceden): Katilimcilardan kendi kiltlrlerinden basit, paylasilabilir bir tarif
getirmeleri istenir. Yerel goniilliler ise Yunan yemek tarifleriyle katilirlar.

Uygulama giinii (3-4 saat): Karma gruplar (her grupta en az bir multeci/gé¢men katilimci ve bir
yerel gonilli bulunur) birlikte yemek hazirlarlar. Malzeme isimleri, 6lct birimleri ve yemek pisirme
fiilleri Yunanca olarak ogretilir ve uygulamali olarak calisilir.

Ortak yemek: Hazirlanan yemekler birlikte yenir; bu slire boyunca yapilandiriimamis, dogal bir
sohbet ortami tesvik edilir.

Yansima turu: Katilimcilar o glin 6grendikleri i¢ yeni kelimeyi ve bir kiiltirel gézlemi paylasirlar.

Bu etkinlikler hem dil pratigi hem de dogrudan sosyal etkilesim imkani saglayarak, resmi bir sinif

ortaminin yaratamayacagl dogal ve kaygi diizeyi disuk bir iletisim ortami sunar.

4.3 Dijital Hikaye Anlatimi

Katiimcilarin gog, uyum ve umut éykilerini kisa dijital formatlarda (2-3 dakikalik video, fotograf-ses

kaydi veya basit bir animasyon) anlatmalarina olanak taniyan bu yéntem, asagidaki amaclara hizmet

eder:

Katilimcilarin dil pratigi yaparken kendi seslerini duyurabilmelerini saglamak.

Yerel topluluk icindeki dnyargilari ve kaliplasmis disiinceleri yikmaya katkida bulunmak (bu icerik
topluluk etkinliklerinde ve proje web sitesinde paylasilabilir).

Katilimcilarin kendi anlatilarina sahip ¢ikarak 6zglivenlerini gelistirmelerine destek olmak.

Uygulama Adimlari: (1) Katilimci, basit bir hikaye taslagi sablonu kullanilarak yénlendirilir (Nereden

geldiniz? Buraya nasil geldiniz? Simdi ne umuyorsunuz?); (2) Katihmci hikayesini énce ana dilinde,

ardindan 6grendigi Yunanca ifadeleri kullanarak kisa bir 6zet halinde anlatir ; (3) Basit bir telefon

kamerasiyla kayit yapilir; (4) Katihmcinin onayiyla (yazili onay formu araciligiyla), icerik dijital rehbere

veya sosyal medyaya eklenir.

4.4 Yerel Halk-Miilteci Etkilesim Modelleri

Surdiiriilebilir entegrasyon, yalnizca miiltecilerin degil, yerel toplumun da katilimini gerektirir. Onerilen

modeller:

"Bulugma Kafe" formati: Ayda bir kez, yerel sakinleri ve multeci/gé¢men katilimcilari bir araya
getiren, yapilandiriimis sohbet masalari gayri resmi bir mekanda (kafe, toplum merkezi) diizenlenir.
Ortak goniilliiliik projeleri: Yerel sakinler ve miilteciler, park temizligi, yasllara destek gibi ortak bir
hedef dogrultusunda birlikte calisarak dil pratigini dogal bir isbirligi ortamina tasiyorlar.

Kiiltiirel etkinliklerin ortak organizasyonu: Miilteci toplulugu, yerel bir festival veya etkinlikte kendi
kiiltirind sergileyen bir stant veya gosteri sunar.
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Okul-toplum baglantisi: Yerel okullardaki 6grenciler, "kiltlrel degisim gilinleri" kapsaminda milteci
ailelerle eslestiriliyor.

4.5 Onyargi ve Kaliplasmis Diisiinceleri Yikmak

Toplumsal uyumun 6niindeki en blyik engellerden biri, karsilikli bilgi eksikliginden kaynaklanan

onyargilardir. Bu kilavuzda 6nerilen yaklasimlar sunlardir:

Temas kuraminin uygulanmasi: Etkinlikler, literatiirde iyi bilinen sosyal psikoloji ilkesi olan, ortak bir
hedef dogrultusunda diizenli ve esit statlide temasin dnyargiyi azalttigi ilkesi etrafinda
tasarlanmistir (bkz. Bolim 4.2 ve 4.4).

Anlatinin giiciinden yararlanma: Dijital hikaye anlatimi (4.3), dnyargilari yikmak icin istatistiklerden
ziyade bireysel insan hikayelerinin gliclinden yararlanir.

Yerel medya ile isbirligi: Proje ciktilarini yerel televizyon, radyo ve gazetelerle paylasmak, olumlu
bir kamuoyu algisi olusturmaya katkida bulunur.

4.6 Pratik Arag: Kiiltiirlerarasi Etkinlik Kontrol Listesi

Herhangi bir kiltlrlerarasi etkinlik diizenlemeden dnce asagidaki kontrol listesi incelenmelidir:

[ Etkinlige hem multeci/go¢men hem de yerel katilimcilar dahil mi?

O Etkinligin dili/formati, dil seviyesi dlstk olanlarin bile anlamli bir sekilde katilimina olanak
sagliyor mu?

O Kalturel/dini hassasiyetler (beslenme kisitlamalari, giyim, cinsiyetle ilgili beklentiler) dikkate
alindi mi?

O Fotograf/video paylasimi icin katilimcilardan acgik onay alinacak mi?

O Etkinlik sonrasinda bir degerlendirme/geri bildirim oturumu planlandi mi?

[ Etkinligin o haftanin dil 6grenme hedefi/moduiliiyle baglantisi agik mi?

4.7 Onemli Cikarimlar

Kalturel farkindalk, dil 6greniminden ayri degil, onunla ic ice gecmis bir siireg olarak ele alinmalidir.
Kultirel yemek etkinlikleri ve dijital hikaye anlatimi, dil pratigini dogal ve kaygi diizeyini dusuk bir
ortama yerlestiren giiclt araclardir.

Surdurdlebilir entegrasyon, yerel halkin aktif katilimini gerektirir; "Bulusma Kafesi" gibi dtizenli
iletisim bicimleri dnyargilari azaltir.

Her kiltlrel etkinlik, katihmcilarin glivenligi ve rizasi g6z 6niinde bulundurularak dikkatlice
planlanmalidir.

5. Birebir Dil Destegi ve Mentorluk

5.1 Dil Mentorlugu Modeli Nedir?

Grup dersleri temel dil becerilerini gelistirmede etkili olsa da, bireysel farkhliklar, 6grenme hizlari ve 6zel

ihtiyaclar (6rnegin belirli bir is gériismesine hazirlanmak gibi) ancak bire bir destekle tam olarak ele

alinabilir. Proje tarafindan 6nerilen mentorluk modeli, glicli dil becerilerine sahip bir génilli/mentoru
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(yerel topluluktan veya 6nceki proje mezunlarindan segilmis) dizenli ve yapilandiriimis toplantilar igin
katilimciyla eslestirir.

5.2 Mentor-Katilimci Eslestirme Siireci
Etkili bir eslestirme sireci asagidaki adimlari igerir:

e Mentor havuzunun olusturulmasi: Mentorlar, yerel gondlliler, Gniversite 6grencileri, emekli
o0gretmenler ve onceki proje turlarina katilan basarili katilimcilar arasindan belirlenir.

e Mentor egitimi: Eslestirme 6ncesinde, tim mentorlar temel mentorluk teknikleri, kilttrel duyarhhk
ve gerektiginde travma odakli bir yaklasimi kapsayan kisa bir oryantasyon programina katilirlar.

e Eslestirme kriterleri: ilgi alanlarinin uyumlulugu (6rnegin her ikisinin de yemek yapmaya ilgi
duymasi), zaman ¢izelgesi uyumlulugu ve, ilgili durumlarda, cinsiyet tercihi (bazi kiltirel
baglamlarda 6nemli olabilir) dikkate alinir.

e ilk tanisma toplantisi: Proje koordinatorii gdzetiminde, baski ortaminin az oldugu bir ortamda ilk
gorisme gerceklestirilir.

e Diizenli toplanti programi: Haftalik 45-60 dakikalik toplantilar planlanmistir (gerektiginde yiiz yize
veya ¢evrimigi).

5.3 Bireysel Geri Bildirim Seanslari
Mentorluk stirecinin etkili bir sekilde islemesi icin diizenli geri bildirim mekanizmalari olusturulmaldir:

e Her gérismenin sonunda, mentor kisa bir gériisme notu doldurur (ele alinan konu, gézlemlenen
ilerleme, bir sonraki hedef).

e Ayda bir kez, mentér ve katimci, katihmcinin algilanan ilerlemesine iligskin kisa bir ortak 6z
degerlendirme yaparlar.

e Proje koordinasyon ekibi, periyodik olarak mentor notlarini inceleyerek ek destege ihtiya¢c duyan
ciftleri belirler ve gerektiginde miidahale eder (ek egitim, yeniden eslestirme).

5.4 Sahadan Ornekler: Yerel Sivil Toplum Kuruluslari ve Gé¢men
Merkezleri Ortakliklan

Mentorluk programinin etkisini artirmak igin, Spartan Studies Society'nin yerel STK'lar, go¢gmen destek
merkezleri ve toplum liderleriyle olan ortakliklarindan faydalanilabilir. Bu ortakliklar sunlardir:

e Mentorlarin secilebilecegi daha genis bir gonilli havuzu olusturun.

e Katilimcilari, mentorluk hizmetlerinin 6tesinde ihtiya¢ duyduklari destek hizmetlerine (konut, hukuki
danismanlik, saglk hizmetleri) yonlendirmeyi kolaylastirin.

e Proje sona erdikten sonra bile yerel kurumlar araciligiyla programin stirdirilebilirligini mimkin
kilin.

5.5 Pratik Ara¢: Mentorluk Takip Formu

Alan icerik

Toplanti Tarihi

Ele alinan konu/beceri
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Katilimcinin Gugld Yonleri (o oturumda
gozlemlenenler)

Zorluk Alani

Bir sonraki toplantinin hedefi

Ek Destek ihtiyaci (varsa, hangi kuruma yénlendirildi)

Bu formlarin diizenli olarak doldurulmasi, hem bireysel ilerlemenin izlenmesini hem de projenin genel
etki raporlamasi icin veri saglanmasini mimkin kilar (bkz. Bolim 7).

5.6 Onemli Cikarimlar

e Grup dersleri bireysel ihtiyaclari karsilamak icin yetersiz kalabilir; bire bir mentorluk bu acigi kapatir.
e Etkin bir eslestirme siireci, mentor egitimini ve diizenli geri bildirim mekanizmasini gerektirir.

e Yerel STK ortakliklari, mentorluk programinin kapsamini ve sirdirilebilirligini genisletmektedir.

e Sistematik takip formlari, hem bireysel ilerlemeyi hem de genel proje etkisini izlenebilir hale getirir.

6. Dilin Sosyal Biitiinlesmedeki Rolu

6.1 Giinliik Yagam Senaryolarinda Dil Kullanimi

Dil 6greniminin gercek sinavi sinif sinavi degil, gercek hayatta karsilasilan durumlarla basa ¢ikma
yetenegidir. Bu bolim, dnceki bolimlerde (6zellikle Bolim 3.4'teki rol yapma senaryolarinda) kazanilan
becerilerin gercek hayattaki baglamlara nasil aktarilabilecegini ele almaktadir.

Genglik ¢calisanlari ve egitmenler icin 6neri: Her modiil dongisliniin sonunda, katihmcilara sinifta
dgrendiklerini gercek hayatta uygulayabilecekleri bir "gercek diinya gorevi" verilmelidir. Ornegin:

e Haftada en az bir kere pazarda Yunanca alisveris yapmayi denemek ve deneyimi bir sonraki
oturumda paylasmak.

e Komsunuzla veya yerel esnafla kisa bir sohbet baslatip edindiginiz izlenimleri not edin.

e Toplu tasima gorevlisine Yunanca yol tarifi sormak.

Bu gorevler "ev 6devi" olarak degil, tesvik edici bir "meydan okuma" olarak sunulmalidir; deger, basari

veya basarisizliga degil, denemenin kendisine verilmelidir. Bu yaklasim, dil kaygisini azaltirken

katilimcilarin 6zerkligini ve 6z yeterliligini gliclendirir.

6.2 Yerel isletme ve Kurumlara Saha Ziyaretleri

Sinif disi 6grenmenin en gli¢ll araglarindan biri, yapilandirilmis bir saha gezisidir. Proje tarafindan
Onerilen saha gezisi modeli soyledir:

Ziyaret Oncesi Hazirlik (1 oturum):

e Ziyaret edilecek kurum/isletme hakkinda temel bilgiler ve ilgili terimler tanitilir (6rnegin, belediye

hizmetleri ofisine yapilacak bir ziyaret 6ncesinde: "dilekge", "randevu", "belge").
e Katilimcilar kiigtk gruplara ayrilir ve her gruba ziyaret sirasinda sorulacak 2-3 basit soru verilir.

Ziyaret Giinii:
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e Grup, 6nceden ayarlanmis bir randevu ile yerel bir isletmeyi, kamu kurumunu veya STK'yi ziyaret
eder (6rnek hedefler: belediye hizmet masasi, yerel kitliphane, saglik merkezi, kiiclik bir aile
isletmesi).

e Katilimcilarin 6nceden hazirladiklari sorulari dogrudan Yunanca olarak sormalari tesvik edilir;
egitmen yalnizca gerektiginde destek sunar.

Ziyaret Sonrasi Degerlendirme:

e Grup, ziyaret sirasinda anlasilan/anlasiimayanlari, yeni 6grenilen kelimeleri ve genel izlenimlerini
paylasiyor.

e Ziyaret raporlari, dijital dil kilavuzuna katki olarak eklenebilir (bkz. Bolim 8), 6rnegin "Belediyede
Randevu Alma: Adim Adim Kilavuz".

Bu ziyaretler ayni zamanda projenin sosyal kopri kurma hedefine de hizmet ediyor: ziyaret edilen
kurumlardaki personel, milteci ve g¢men topluluklariyla dogrudan ve olumlu bir temas deneyimi
kazaniyor.

6.3 Toplumsal Etkinliklere Katilim Yollari

Katilimcilar yerel topluluk etkinliklerine (festivaller, pazarlar, spor etkinlikleri, dini/kulturel kutlamalar)
katilmaya tesvik edilmelidir. Genglik ¢alisanlari igin oneriler:

o Yerel etkinlik takvimini takip edin ve gruba uygun etkinlikler sunun.

e Mimkinse, katilimi kiigk gruplar halinde organize edin (yalniz katilmak, dil engeli olan biri igin
cesaret kirici olabilir).

e Etkinligin ardindan kisa bir paylasim oturumu diizenleyerek deneyimi 6grenme slirecine entegre
edin.

e Mimkiin olan her yerde katilimcilari sadece "izleyici" olmaktan "katkida bulunan" kisiler haline
getirin (6rnegin, yerel bir pazarda kendi el sanatlarini sergileme firsati sunmak gibi).

6.4 Dilin Egitim ve istihdama Koprii Rolii

Sparta bolimiinde gelistirilen dil becerileri, izole bir hedef degil, projenin daha genis istihdam ve egitim
hedeflerine giden bir kdpridir. Bu béliimde kazanilan iletisimsel yetkinlik, dogrudan asagidaki alanlara
aktarilr:

e is hayatina hazirlik: Temel is gériismesi Yunancasi, 6zgecmis terminolojisi ve giinliik isyeri iletisim
kaliplari (ispanyolca b&limiindeki mesleki egitim modiilleriyle koordineli olarak).

e Egitime erisim: Cocuklarinin okula uyumunu desteklemek isteyen veliler icin okul sistemiyle ilgili
temel terminoloji (veli-6gretmen gortsmeleri, karne notlari, okul kayit islemleri).

e Vatandaslik ve haklar bilinci: Temel haklar, sosyal glivenlik sistemi ve yerel yénetim hizmetleriyle
ilgili kelime dagarcigi; projenin "Ortak degerler, katilim ve yurttaslk katihmi" énceligiyle dogrudan
baglantilidir.

6.5 Onemli Cikarimlar

e Dil becerisinin gergek testi, sinif disindaki gtinliik yasam durumlarindaki performanstir; "gercek
diinya gorevleri" bu gecisi destekler.

e Yapilandiriimis saha ziyaretleri, dil pratigine somut bir bicim kazandirirken ayni zamanda kurumsal-
sosyal temasin da olusmasini saglar.
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e Toplumsal etkinliklere katilim, katilimcilari pasif gézlemciden aktif katilimciya donistirmelidir.
e Dil, istihdam ve egitime erisim icin bir 6n kosuldur; bu modiilde kazanilan beceriler, projenin diger
alanlariyla (istihdam, girisimcilik) dogrudan baglantihdir.

7. Olcme, Degerlendirme ve izleme

7.1 CEFR Standartlarina Dayali Seviye Degerlendirmesi

Dil gelisimini bilimsel ve karsilastirilabilir bir cercevede izlemek icin proje, temel dl¢ciim standardi olarak
Avrupa Ortak Dil Referans Cergevesi'ni (CEFR) benimsemistir . CEFR, dil yeterliligini Al'den (baslangig)
C2'ye (uzmanlik) kadar alti seviyede tanimlar:

Bu Projeyle ilgililik

Al Temel kullanici — ¢ok basit ifadeler | Programa yeni baslayan katimcilar

A2 Temel kullanici — basit glinliik Hedeflenen minimum ¢ikis seviyesi
iletisim

B1 Bagimsiz kullanici — tanidik konular | ileri diizey katimcilar igin orta
Uzerine iletisim vadeli hedef

B2 Bagimsiz kullanici — akicl, Uzun vadeli / istihdama hazir
kendiliginden iletigsim seviye

, proje siresince katilimcilarin dil yeterliliginde odlglilebilir %50'lik bir iyilesme saglamaktir . Bu hedef,
giris ve ¢ikis CEFR degerlendirmeleri arasindaki fark lGizerinden objektif olarak takip edilmektedir.

7.2 On Test / Son Test Siireci
On Test (program baslangicinda):

e Katilimcinin dort temel becerideki (dinleme, konusma, okuma, yazma) mevcut diizeyi,
basitlestirilmis, CEFR uyumlu bir degerlendirme araci kullanilarak belirlenir.

e Okuma yazma seviyesi dusuk olan katilimcilar igin alternatif, s6zlii/g6rsel agirhkh degerlendirme
formatlari kullaniimaktadir.

e Sonuglar, Bolim 2.4'teki ihtiyag anketiyle birlikte katiimcinin bireysel 6grenme dosyasina
kaydedilir.

Ara Degerlendirme (programin ortasinda, LTTA2 sirasinda):

e ilerleme, kisa modiil tabanl degerlendirmeler araciligiyla takip edilir (B6liim 3.6'daki haftalik plan
sablonunun "Degerlendirme Aracl" siitunu).
e Grup liderleri giinlik gézlem raporlari tutarlar.

Program sonu testi:

e On testle ayni formatta ve zorluk seviyesinde bir degerlendirme uygulanir, bu da dogrudan
karsilastirmaya olanak tanir.
e Elde edilen sonuclar, bireysel ilerleme raporlarina ve projenin genel etki raporuna yansitilir.
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7.3 Gunliik/Haftalik Degerlendirme Formlari

Giinliik Katihma Oz Degerlendirme Karti (her oturumun sonunda 2 dakika iginde doldurulur):

Soru Yanit (1-5)

Buglin 6grendiklerimi anladim.

Bugtin en az bir yeni kelime/ifade kullanabildim.

Kendimi rahat hissettim.

Buglinki etkinlik faydaliydi.

Grup Lideri Haftalik Gozlem Raporu: Her haftanin sonunda, grup lideri/egitmen, grubun genel katilim
dizeyi, dikkat ¢ekici zorluklar ve bireysel ilgi gerektiren katiimcilar hakkinda proje koordinasyon ekibine
kisa bir rapor sunar.

7.4 Katilimci ve Grup Lideri Geri Bildirim Mekanizmalan

Degerlendirme siirecinin tek yonlii olmamasi ve katilimcilarin da program kalitesi hakkinda geri
bildirimde bulunabilmesi nemlidir:

e Google Forms/Typeform anketleri: Her modiiliin sonunda katilimcilar programin igerigi, temposu
ve formati hakkinda anonim geri bildirimde bulunurlar.

e Odak grup goriismeleri: Ayda bir kez, daha detayh geri bildirim toplamak amaciyla kiiglik bir
katihmci grubuyla (5-8 kisi) yapilandiriimis bir gériisme gercgeklestirilir.

e Gergek zamanl geri bildirim mekanizmasi: Projenin genel yonetim yaklasimina uygun olarak,
atolye calismalari ve egitimlerin etkisini artirmak icin anlik geri bildirim toplama araglari (basit duygu
kartlari, dijital anketler) kullanilabilir.

7.5 Basari Gostergeleri
Sparta bolimd i¢in belirlenen 6lgulebilir hedefler:

e Katilimailarin %80'i dil ve/veya kultlrel entegrasyonda iyilesme oldugunu bildirmistir.

e On test ve son test arasinda dil yeterliliginde ortalama %50'lik bir iyilesme saglanmistir.

e LTTA2 programina katilanlarin %60'i programdan sonra en az bir yerel sosyal projeye veya topluluk
etkinligine katiliyor.

o Gelistirilen dil kilavuzu en az 500 erisim/indirme sayisina ulagsmistir.

e programin sonunda en az 45 dogrudan katilimci , en az 100 yerel miilteci/gogmen dolayli olarak ve
toplamda en az 500 kisi gelistirilen rehber ve materyallerden faydalanmaktadir.

7.6 Pratik Arag: CEFR Kontrol Listesi Sablonu
A2 Seviyesi Mezuniyet Kontrol Listesi (6rnek):

e [ Kendilerini ve ailelerini basit ifadelerle tanitabilirler.

e [ Pazardan temel alisveris yapilabilir.

e [ Basit bir randevu talep edebilir/onaylayabilirsiniz.

e [ Ginlik rutinlerini basit cimlelerle anlatabilirler.

e [ Basit bir formu doldurabilirsiniz (isim, adres, telefon numarasi)
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e [ Yakin gevrelerindeki insanlari tarif edebilirler
e [ Basit talimatlari anlayabilir ve verebilir.

Bu tiir kontrol listeleri, hem egitmenlere hem de katilimcilara somut, gézlemlenebilir ilerleme
gostergeleri sunarak, resmi CEFR test sonuglarini tamamlayici niteliktedir.

7.7 Onemli Cikarimlar

e CEFR, projenin dil gelisimini 6lcmek icin kullandigi uluslararasi karsilastirilabilir standarttir.

e On test/son test modeli, %50 dil gelisim hedefinin objektif olarak izlenmesine olanak tanir.

e Gunliuk/haftalik degerlendirme araclari, sorunlarin erken tespit edilmesine ve programin gercek
zamanl olarak uyarlanmasina olanak tanir.

e Geri bildirim tek yonlu degildir; katilimcinin sesi, programin sirekli iyilestiriimesinde merkezi bir rol
oynar.

8. Dijital Dil Kilavuzunun Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasi

8.1 Rehber iceriginin Olusturulma Siireci

LTTA2 sirasinda Uretilen tiim materyaller (3. Béliimdeki modiil planlari, 4. Bolimdeki kiltirel etkinlik
ciktilari, 6. Bolimdeki saha ziyaret raporlari) sistematik olarak bir araya getirilerek "Dil Gelistirme
Rehberi" baslikli bagimsiz bir ¢ikti olusturulmustur. Bu rehber, projenin genel "Miilteci Entegrasyon Arag
Seti"nin bir bilesenini olusturmakta ve diger iki tlkenin rehberleriyle (Tirkiye'den bir Ruh Saghgi
Rehberi, ispanya'dan bir istihdam Rehberi) birlikte kapsamli bir biitiin olusturmaktadir.

Uretim Siireci:

e LTTA2 siiresince, her giliniin ¢iktilari (6gretilen kelime listeleri, kullanilan senaryolar, katilimci geri
bildirimleri) dijital olarak kaydedilir.

e LTTA2'den sonra (VTM2'de, Subat 2026), kilavuzun ilk taslagi gozden gegirilir.

e Nisan 2026'da (LTTA3'ten 6nce), igerik gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

e Mayis 2026'da (VTM3), kilavuz tamamlanacak ve ii¢ dile (Tiirkce, Yunanca, ispanyolca) geviri siireci
baslayacaktir.

e Haziran 2026'da kilavuz yerel atolyelerde test edilecek ve son haline getirilecektir.

8.2 QR Kod Entegrasyonuyla Erisilebilirlik

Basil kilavuzun her bolimiine, ilgili dijital icerige (video, ses kaydi, etkilesimli alistirma) dogrudan erisim
saglayan QR kodlari yerlestirilmistir. Bu yaklasimin avantajlari:

e Distik maliyetli basili materyali zengin dijital icerikle birlestirir.

e internet erisimi olan ancak basili materyallere erisimi sinirli olan katihmcilar igin kullanilabilirligi
saglar.

e Kilavuzun farkl 6grenme formati tercihlerine (video, ses, metin) hitap etmesini saglar.

Uygulama onerisi: Her modul bashginin yanina kigtk bir QR kodu yerlestirilir; kodu tarayan katilimci

dogrudan dijital dil 6grenme platformunun ilgili bélimine yonlendirilir (Bolim 3.3'e bakiniz).
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8.3 eTwinning ve EPALE araciligiyla yayginlastirma

Projenin resmi Erasmus+ platformlari, kilavuzun ve temel metodolojisinin Avrupa genelinde
gorlnurltglini artirmak icin aktif olarak kullanilmaktadir:

e eTwinning: Ginlik iletisim ve kilavuz ile modil planlarinin igerik paylasimi igin ortak bir platform
olarak kullanilir; her LTTA'dan sonra gelistirilen materyaller burada paylasilir.

e EPALE (Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi igin Elektronik Platform): Dil egitimi, mesleki beceri kazanimi
ve psikososyal destek konularinda Avrupa genelinden uzman goérisleri toplanir; gelistirilen egitim
materyalleri burada yayinlanarak Avrupa ¢apinda erisilebilir hale getirilir.

5 farkh ilkede STK'lar ve egitimciler tarafindan kullanilmasi ve uyarlanmasi gerekmektedir .

8.4 Proje Web Sitesi ve Sosyal Medya Stratejisi

Proje web sitesi, tiim kilavuzlar, araglar ve icerikler icin kalici, herkese acik ve indirilebilir bir merkez
gorevi goren ana platform olarak islev gérmektedir:

e Kilavuzun dijital (PDF/etkilesimli) versiyonuna stirekli erisim saglanmaktadir.

o Aylikicerik glincellemeleri yapilir (o ayin sorumlu (lkesi tarafindan).

e LTTA2 sirasinda cekilen fotograflar, videolar ve katiimci éykileri (izin alinarak) paylasilmaktadir.

e Ziyaretgi sayilari, icerik indirme oranlari ve etkilesim seviyeleri Google Analytics ve Meta Insights
aracihgiyla dizenli olarak izlenmektedir (hedef: en az 5.000 web sitesi ziyareti, 1.000 igerik indirme).

8.5 Cok Dilli Erisim

Kilavuzun etkisini en (st dlizeye ¢ikarmak icin, icerik projenin ti¢ ortak dilinde hazirlanmis ve
paylasiimistir:

e Yunanca: Yerel katilimcilar ve yerel topluluk igin anadil erisimi.

e Tirkge: Antakya sahil seridindeki faaliyetlere transfer icin.

e ispanyolca: Las Palmas sahilindeki aktivitelere transfer igin.

e ingilizce (istege bagh ek dil): Avrupa genelindeki diger STK'lar ve egitimciler tarafindan erisim igin.
Ceviri stirecinde, yalnizca kelime kelime ¢geviriye degil, kiiltlrel yerellestirmeye de 6ncelik verilmelidir;
ozellikle rol yapma senaryolari ve deyimler her {ilkenin kendi baglamina uyarlanmalidir.

8.6 Onemli Cikarimlar

e Dijital dil kilavuzu, LTTA2 siiresince Uretilen tim materyallerin sistematik olarak derlenmesiyle
olusturulmustur ve projenin genel Arag Seti'nin bir pargasini olusturmaktadir.

e QR kod entegrasyonu, basili ve dijital icerigi birlestirerek erisilebilirligi artirir.

e eTwinning ve EPALE, rehbere Avrupa capinda gorinurlik saglayan temel platformlardir.

e Cok dilli erisim (Yunanca, Tiirkge, ispanyolca), kilavuzun projenin diger alanlarina da aktarilabilirligini
garanti eder.
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9. Ekler ve Kaynaklar

9.1 Faydali Baglantilar ve Platformlar
Avrupa Diizeyindeki Platformlar:

e eTwinning — Avrupa okullari ve egitim kurumlari igin bir isbirligi platformu.

e EPALE — Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platform

e SALTO Youth — genglik alaninda bir kaynak merkezi ve egitim materyali merkezi.

e Otlas Partner Bulma Platformu — ortak kuruluslar bulmak ve proje sonuglarini yaymak igin bir
platform.

e Erasmus+ Proje Sonuglari Platformu — tamamlanmis proje ¢iktilarini arsivlieyen resmi platform

Yunanca Dil Ogrenme Kaynaklari: Yunanistan Egitim Bakanligi tarafindan sunulan yetiskinlere yonelik

Ucretsiz Yunanca dil kurslari, yerel STK'lar tarafindan diizenlenen topluluk dil kurslari ve temel seviye

Yunanca mobil uygulamalar.

*(Not: Bu boliimdeki belirli kurum/platform baglantilari, kilavuzun nihai yayinlanmasindan énce Spartan
Studies Society tarafindan glincel ve dogrulanmis URL'lerle tamamlanmalidir.)*

9.2 Miilteciler i¢in Yerel Destek Hizmetleri (Sparta/Yunanistan)

e Yerel gécmenlik ve iltica destek ofisleri

e Sparta Belediyesi sosyal hizmetler birimi

e Bolgedeki multeci/go¢gmen destek STK'lari ve toplum merkezleri

e Saglik hizmetlerine erisim icin yonlendirme noktalari

e  Hukuk danismanhgi sunan sivil toplum kuruluslari

(Proje uygulama ekibi, bu bélimi kendi bolgelerine ait glincel ve dogrulanmis iletisim bilgileriyle
doldurmahdir.)

9.3 Gorsel-isitsel Kaynaklar

e Egitim videolari: LTTA2 sirasinda ¢ekilmis en az 5 kisa egitim videosu (psikososyal destek, dil pratigi,
kiltirel entegrasyon temalari lizerine).

¢ Dil oyunu sablonlari: Boliim 3.5'te tanitilan oyunlar icin basili/dijital sablonlar.

e Fotograf arsivi: Kiiltlirel yemek etkinliklerinden ve saha gezilerinden (izin alinarak) en az 20
fotograf.

o Dijital 6yki anlatimi argivi: Katilimcilar tarafindan (onlarin izniyle) paylasilan kisa video éykdler.

9.4 Degerlendirme Formu ve Anket Sablonlari

Bu ek, kilavuz boyunca atifta bulunulan tiim formlari yazdirilabilir/cogaltilabilir bicimde bir araya
getirmektedir:

e ihtiyac ve Diizey Degerlendirme Anketi (B6liim 2.4)
e Haftalik Moddl Planlama Sablonu (B6liim 3.6)

e Kdilturlerarasi Etkinlik Kontrol Listesi (Bolim 4.6)

e Mentorluk Takip Formu (Bolim 5.5)
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Guinliik Katiimer Oz Degerlendirme Karti (Bolim 7.3)
CEFR Kontrol Listesi (Bolim 7.6)

9,5 Onemli Cikarim

Bu ek, kilavuzun pratik uygulanabilirligini artiran tim destekleyici kaynaklari tek bir yerde
toplamaktadir.

Kilavuzun uygulandigi her yeni baglam icin yerel iletisim ve kurumsal bilgiler glincellenmelidir.
Tum formlar fotokopi veya dijital kopya yoluyla hemen sahada kullanilmaya hazirdir.

10. Paydaslar icin Oneriler

10.1 Genglik Calisanlari ve Egitmenler igin

Yeni bir grupla ¢alismaya baslamadan 6nce mutlaka Bolim 2.4'teki ihtiyag analizini uygulayin.
Dilbilgisi dogrulugundan ziyade iletisim cesaretine 6ncelik verin; hata yapma korkusunu azaltan bir
sinif kaltlra olusturun.

Kaltarel etkinlikleri (Bolim 4) birbirinden bagimsiz "eglence" faaliyetleri olarak degil, dil 6greniminin
ayrilmaz bir pargasi olarak planlayin.

Diger egitmenlerle diizenli olarak deneyimlerinizi paylasarak kendi tiikenmisliginizi 6nleyin; bu
amacla VTM'ler ve aylik cevrimici toplantilar kullanilabilir.

10.2 Yerel Okullar ve Ogretmenler i¢in

Bu kilavuzdaki modil yapisi, kapsayici sinif uygulamalarina uyarlanabilir; 6zellikle 3. Bolimdeki
gorev tabanli teknikler, ¢cok dilli siniflarda dogrudan kullanilabilir.

Boluim 6.4'te 6nerilen "temel okul sistemi terminolojisi" modulinu, multeci/gécmen 6grencilerin
aileleri igin diizenlenen veli bilgilendirme toplantilarina entegre edin.

Yerli 6grencilerle multeci/gogmen 68renciler arasinda erken temas kurulmasini desteklemek
amaciyla okul iginde "kiilturel degisim glnleri" diizenleyin (B6lim 4.4'e bakiniz).

10.3 Sivil Toplum Kuruluslari i¢in

Bu kilavuzu kurulusunuzun mevcut dil/entegrasyon programlarina entegre ederken baglama 6zgl
uyarlamalar yapmaktan ¢ekinmeyin; kilavuz kati bir regete degil, esnek bir cerceve sunmaktadir.
Mentorluk programiniz icin génilli havuzu olustururken (Béliim 5), Gniversite gonallaluk
programlari ve emekli 6gretmen dernekleriyle ortaklik kurmayi distndn.

Bolum 7'deki degerlendirme araglarini kullanarak programin etkisini diizenli olarak izleyin ve
bulgularinizi EPALE araciligiyla diger kuruluslarla paylasin.

10.4 Yerel Yonetimler igin

Bolim 6.2'de 6nerilen saha ziyaretleri icin belediye hizmet ofislerinizi agmak, hem milteci/gé¢men
toplulugunun idari streclere erisimini kolaylastirir hem de personelinizin kiltirlerarasi yetkinligini
gelistirir.
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e Bu kilavuzda gelistirilen modeli yerel entegrasyon politikalarinizin bir pargasi haline getirmeyi ve
surdarilebilir finansman kaynaklari (yerel biitce, ulusal fonlar, gelecekteki AB projeleri) aramayi
dislnin.

e Belediye olarak kiiltlirel kopri etkinliklerine ev sahipligi yaparak veya destekleyerek topluluklar
arasl iletisimi tesvik edin (B6lim 4.4).

10.5 Sektérler Arasi isbirligi

Projenin siirdurilebilir etkisi tek bir aktore degil, egitim kurumlari, STK'lar, yerel yonetimler ve is
diinyasinin koordineli cabasina baglidir. Onerilen isbirligi modeli:

e Diizenli koordinasyon toplantilari: Yerel paydaslarin (okullar, STK'lar, belediye, isveren temsilcileri)
entegrasyon cabalarini koordine etmek (izere (¢ ayda bir bir araya geldigi yerel bir calisma grubu
olusturulmasi.

e Ortak kaynak havuzu: Paydaslar arasinda mentor havuzunun, etkinlik mekanlarinin ve egitim
materyallerinin paylasiimasi.

e Ortak izleme: Bolim 7'deki degerlendirme verilerinin paydaslar arasinda seffaf bir sekilde
paylasilmasi ve ortak etki degerlendirmesinin yapilmasi.

10.6 Onemli Cikarimlar

e Bu kilavugz, farkli paydas gruplarinin baglama 6zgi ihtiyaglarina cevap verebilecek uyarlanabilir bir
kaynaktir.

e Siirdlrilebilir entegrasyon, egitim kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgitleri ve is diinyasi
arasinda koordineli is birligini gerektirir.

e Her paydas grubu, kilavuzun ilgili bolimlerini kendi kurumsal kapasitesine entegre ederek projenin
etkisinin kalici olmasini saglayabilir.

11. Sonug¢

Katilimcilara Mesaj

Bu rehberle dil 6grenme yolculuguna baslayan veya devam eden herkese: Yeni bir dil 6grenmek cesaret,
sabir ve zaman zaman hayal kirikhg gerektirir. Ancak her yeni kelime, cesurca baslatilan her konusma,
yanlis anlamadan 6grenilen her ders sizi hedefinize bir adim daha yaklastirir. Bu program sizi sadece bir
dille degil, yeni bir toplumla, yeni komsularla ve yeni firsatlarla da bulusturmayi amaglamaktadir. Kendi
hikayenizin ve kendi kiltlrinizin bu slrecte ayni derecede degerli oldugunu unutmayin; bu tek yonli
bir uyum sireci degil, karsilikli zenginlesme sirecidir.

Paydaslara Mesaj

Genglik ¢calisanlari, egitmenler, mentorler, yerel yonetim temsilcileri ve STK personeli: Bu kilavuz,
sahadaki deneyimlerinizle siirekli olarak zenginlestirilmesi gereken yasayan bir belgedir. Burada sunulan
yontemler ve araglar Sparta'da gelistirilmis olsa da, temel ilkeleri — gorev tabanh 6grenme, kiltirel
kopri kurma, sistematik 6lciim — her baglama uyarlanabilir. Bu kilavuzu uygularken, gézlemlerinizi,
basari dykilerinizi ve karsilastiginiz zorluklari proje ortakhgiyla (eTwinning ve EPALE araciligiyla)
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paylasmanizi rica ediyoruz; boylece bu kaynak, yalnizca Sparta'da degil, Avrupa genelinde miilteci ve
gdcmen entegrasyonuna katkida bulunan yasayan bir arag haline gelebilir.

ileriye déniik

Proje sona erdikten sonra bile, bu kilavuzun ve temel metodolojisinin etkisinin devam etmesi
amaglanmaktadir. Web sitesi, dijital kilavuz ve arag seti en az 5 yil boyunca erisilebilir kalacaktir; Spartan
Calismalari Toplulugu, elde edilen dil egitimi kapasitesini gelecekteki projelerde uygulamaya devam
edecektir. Kurulan mentorluk agi, yerel STK ortakliklari ve yerel yonetimle gelistirilen iliskiler, projenin
resmi finansmani sona erdikten sonra bile kalici bir topluluk diizeyinde altyapi birakacaktir.

Ek 1: Bu Kilavuzun Egitim ve Mentorluk Faaliyetlerinde
Kullanimi

1. Onerilen Calistay Yapisi

Bu kilavuzdaki her modiil, asagidaki bes asamali yapi kullanilarak bir atélye ¢alismasina/oturumuna
dondsturdlebilir:

1. Giris (10-15 dakika)

Katilimcilar karsilanir, 6nceki oturumun kisa bir 6zeti verilir ve giiniin hedefi ve glindemi paylasilir. Bu
asama, grup glivenligini ve rutinini pekistirmek icin 6nemlidir.

2. Giris ve Kesif (20-30 dakika)

Yeni icerik (kelime dagarcigi, kiltirel bilgiler, bir kavram) 6zglin materyaller araciligiyla tanitilir. Bu
asamada egitmen kolaylastirici roli GUstlenir; tek yonli ders anlatimindan kaginilir.

3. Pratik Aktivite (30-45 dakika)

Uygulamal bir etkinlik gerceklestirilir; rol yapma, kiiltirel bir yemek pisirme etkinligi, saha ziyareti
similasyonu veya bir dil oyunu (bkz. B6lim 3.4, 3.5, 4.2).

4. Diigsiinme ve Tartisma (15-20 dakika)

Katilimcilar deneyimlerini paylasir, karsilastiklari zorluklari dile getirir ve 6grendiklerini 6zetlerler.
GUnlik 6z degerlendirme karti (B6lim 7.3) bu asamada doldurulabilir.

5. Kapanis ve Sonraki Adimlar (5-10 dakika)

Oturumun 3 temel ¢cikarimi gézden gegirilir, bir sonraki oturumun temasi duyurulur ve uygun olan
durumlarda bir "gercek diinya gorevi" (Bolim 6.1) atanur.

2. Onerilen 7 Oturumluk LTTA2 Kolaylastirma Modeli
Sparta'daki 7 ginliik LTTA2 programiyla uyumlu olarak asagidaki oturum sirasi dnerilmektedir:

e 1. Giin — Agllis ve Grup Olusturma: Tanismalar, ihtiya¢ anketi uygulamasi (Bolim 2.4), dil
bariyerinin psikolojik/sosyal etkisi tizerine bir seminer.
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e 2. Giin — Kiilturel Farkhliklar ve Dil: Kaltirel duyarlilik atélyesi, similasyonlar, anadil oyunlari
(Bolim 3.5, 4.1).

e 3. Giin — Saha Ziyareti ve Uygulamali Pratik: Yerel bir gocmen merkezine ziyaret ve iyi
uygulamalarin gézlemlenmesi (B6lim 6.2).

e 4. Giin — Dil Bariyerinin Asilmasi ve Materyal Gelistirme: Yeni dil materyallerinin Gretimi, bireysel
mentorluk seanslarinin baslatiimasi (Bolim 5.2).

e 5, Gilin — Sosyal Entegrasyonda Dilin Rolii: Yerel isletmelere/is yerlerine ziyaretler, yuvarlak masa
toplantisi (Bolim 6).

e 6. Giin — Kiiltiirel Yemek Pisirme Etkinligi ve Degerlendirme: Ortak Mutfak atdlyesi (Bolim 4.2),
kilavuzun taslak iceriginin gbzden gegirilmesi.

e 7.Giin — Kapanis: Dil 6grenimindeki yeni trendler lizerine bir panel, geri bildirim toplama, dil
kilavuzunun son halinin verilmesi ve proje web sitesinde yayinlanmasi.

3. Mentorlar Bu Egzersizlerden Nasil Yararlanabilir?
Mentorlar igin pratik ipuglari:

e BOlim 3.4'teki rol yapma senaryolarini, bire bir mentorluk seanslari sirasinda daha kisisellestirilmis
bir bicimde kullanabilirsiniz (6rnegin, katilimcinin yaklasan gercek randevusunu simile ederek).

e Her toplantinin sonunda 5.5. Bélimdeki takip formunu doldurun; bu, hem sizin hem de katilimcinin
ilerlemeyi somut olarak gérmesini saglar.

e Mentorluk seanslarinda katilimcinin kendi belirledigi hedefleri (Bolim 2.4, Soru 9) merkeze alin;
mentorluk, egitmenin degil, katihmcinin glindemine hizmet etmelidir.

Mentorluk Kullanimina Ornekler: Eger bir katilimci yaklasan bir is gdriismesi konusunda endiseliyse,

mentorluk seansi tamamen bu senaryoyu simiile etmeye ayrilabilir. Eger bir katilimci ¢gocugunun okul

toplantisina hazirlaniyorsa, mentor 6.4. Bélimdeki egitim terminolojisi listesini birlikte gézden

gecirebilir.

4. Kapsayici Bir Ogrenme Ortami Olusturmak
Temel ilkeler:

e Her katihmcinin kendi hizinda ilerleme hakkina saygi gosterin.

e Her etkinligin planlamasinda fiziksel erisilebilirligi (tekerlekli sandalye erisimi, isitme/gérme engelli
katilimcilar icin uyarlamalar) g6z 6niinde bulundurun.

e Cinsiyet duyarhligini g6z 6niinde bulundurarak plan yapin (karma grup etkinliklerine katilim bazi
kiltirel baglamlarda kisitlanabilir; alternatif bir format sunun).

e Tum faaliyetler boyunca travma odakli bir yaklasim benimseyin (Bolim 2.5); katilimcinin herhangi
bir faaliyetten istedigi zaman cekilme hakkina sahip oldugunu acikca belirtin.

5. Esneklik ve Uyarlanabilirlik

Bu kilavuz ve dnerilen oturum modeli kesin bir recete niteliginde degildir. Genglik ¢alisanlari ve
egitmenler, icerigi kendi grup dinamiklerine, mevcut kaynaklara ve ortaya ¢ikan ihtiyaglara
uyarlamahdir:

e  Grup blyukligline bagli olarak at6lye siirelerini kisaltabilir veya uzatabilirsiniz.
e Bolim 6.3'teki topluluk etkinligi 6nerilerini mevsimlik veya yerel etkinlik takvimiyle giincel tutun.
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e Katilimci geri bildirimlerine dayanarak modiilleri stirekli olarak gelistirin (B6lUm 7.4); bu kilavuz,
LTTA2 deneyiminden dogan bir baslangi¢ noktasidir, nihai bir hedef degildir.

Bu kilavuz, Spartan Studies Society (Yunanistan) tarafindan, Asociacién AlGB (ispanya) ve Uluslararasi Daphne
Genclik Egitim Dernedgi (Tiirkiye) ortakhgiyla yiiriitiilen Erasmus+ projesi "Dayanikl Zihinlerin Dahil Edilmesi:
Miilteciler ve Marjinallestirilmis Gengler icin Beceriler" (KA210-YOU-37113705) ¢ercevesinde gelistirilmistir .
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